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T;;e sﬁgxndé;d in Ergometry
Business & Proces Coordinator

Wil jij jouw bedrijfskundige inzicht inzetten in een organisatie waar innovatie, kwaliteit en
internationale groei samenkomen?

Bij Lode ontwikkelen en produceren wij al meer dan 75 jaar hoogwaardige
ergometrieoplossingen voor de medische en
sportieve sector. Onze producten worden
wereldwijd ingezet binnen revalidatie,
cardiologie, sportgeneeskunde en onderzoek.
Betrouwbaarheid, nauwkeurigheid en
duurzaamheid vormen daarbij de basis.

Ter versterking van onze organisatie zoeken wij
een analytische en proactieve ambitieuze
professional die processen helpt verbeteren,
structuur aanbrengt en organisatiebreed
impact maakt.

De functie

Als Business & Proces Codrdinator werk je afdelingsoverstijgend en ondersteun je
uiteenlopende verbeter- en ontwikkeltrajecten. Je analyseert processen, signaleert
knelpunten en vertaalt deze naar concrete en duurzame oplossingen. Daarbij zorg je voor
afstemming tussen verschillende disciplines en bewaak je voortgang en implementatie.
De rol is bewust breed opgezet en biedt ruimte om je te ontwikkelen richting een
sleutelpositie binnen de organisatie.

Je houdt je onder andere bezig met:
e Uitvoeren van markt- en segmentanalyses
e Signaleren van kansen voor verdere groei en optimalisatie
e Onderbouwen van besluitvorming met data en inzichten
e Structureren en verbeteren van organisatie brede processen
e Codrdineren van interne verbeterinitiatieven
e Stroomlijnen van internationale compliance- en registratieprocessen
e Verbeteren van documentatie- en kennisstructuren
e Verbinden van R&D, operations, quality, service en management

e Bewaken van voortgang en zorgen voor duidelijke commmunicatie

Quote van een directe collega: “Wat ik waardeer in mijn werk is dat je echt organisatie breed
betrokken bent. Je analyseert waar processen beter kunnen en werkt samen verschillende
afdelingen om verbeteringen daadwerkelijk door te voeren. Je ziet concreet resultaat van je
inspanningen.”



Lede

The standard in Ergometry
Jouw profiel
¢ HBO- of WO-opleiding, bij voorkeur (Technische) Bedrijfskunde of vergelijkbaar
e Sterk analytisch vermogen en procesmatig inzicht
e Communicatief vaardig in Nederlands en Engels
e Proactief, gestructureerd en organisatorisch sterk
e Ambitie om breed inzetbaar te zijn en door te groeien binnen de organisatie

e Interesse in procesoptimalisatie, internationale regelgeving, marktontwikkeling en
een technische productieomgeving

Wat wij bieden

e Een veelzijdige rol binnen een internationale en innovatieve organisatie, waar
ruimte is voor persoonlijke ontwikkeling en groei.

e Directe bijdrage aan producten die wereldwijd worden ingezet in de medische en
sportieve sector

e Een werkomgeving waarin kwaliteit, ontwikkeling en samenwerking met een
collegiaal team centraal staan

¢ Een marktconform salaris afhankelijk van ervaring en opleiding, met jaarlijkse groei
en indexatie (referentie: CAO Metalektro) en Goede secundaire
arbeidsvoorwaarden

e Sportieve activiteiten, uitjes en een uitgebreid Health programma

Werken bij Lode Holding betekent

MENZIS 4 Must vay ogo,

Een dynamische, informele sfeer waar teamspirit, eigen
verantwoordelijkheid en innovatie voorop staan. We
werken hard, maar er is altijd ruimte voor een praatje en
een grapje. Stiekem zijn we ook best sportief — vooruit, en
soms een beetje competitief — en het zal geen verrassing
zijn dat we graag deelnemen aan sportieve events als de
4 Mijl, TKP Tocht of een Kardingerun. Tijdens het werk
een korte pauze om te tafeltennissen of na het werk een
potje padellen met collega’s? Passie voor bewegen zit in
ons DNA.

Solliciteren

Ben je enthousiast geworden? Ook als je niet volledig aan het profiel voldoet, nodigen we
je uit om te reageren.

Stuur je CV of LinkedIn-profiel naar K. Brouwer via kbrouwer@lode.nl.
Voor vragen kun je contact opnemen via 050 - 57128 11.



